
RECRUITMENT 
ADS 
SERVICE
招聘廣告服務簡介



๏無限制發佈招聘職位

๏無限制收取履歷

๏招聘管家服務 (處理廣告的刊登及更新)

๏社交平台推廣

๏企業商標顯示

立即在 jobscall.me

刊登您的招聘廣告

企業計劃 
12 個⽉
港幣 13,880
節省 HKD9,880

星級計劃 
6 個⽉
港幣 7,480
節省 HKD4,400

基本計劃 
3 個⽉
港幣 4,180
節省 HKD1,760

初級計劃 
1 個⽉
港幣 1,980

帳⼾名稱：澳⾨好⼯作有限公司

帳⼾號碼：182811100400107

銀⾏轉帳：中國銀⾏ (澳⾨分⾏)

適合短期招聘 & ⼩量職位

最優惠 - 長期招聘



服務特⾊及優勢
Service Feature & Advantage



為何選擇 jobscall.me ?

www.jobscall.me



澳⾨各⼤⾏業：領先品牌和企業 

⼀致使⽤ jobscall.me 招募⼀流⼈才



澳⾨ NO.1 招聘平台

萬+ 網站訪客數量

萬+ 網站瀏覽量

萬+ 社交平台⽤⼾
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平均每⽉瀏覽量超過 840,000

澳⾨訪客⼈數超過 91% 

結合 facebook, WeChat 及 Instagram 三⼤社交平台

www
.jobs

call.m
e



我們為企業建立僱主品牌, 對外展示⼀貫的
企業⽂化, 吸引更多⽬標⼈才加入企業。 

無論您的公司處於任何階段, 建立僱主品牌
是招攬⼈才的長遠策略, jobscall.me 助您實
踐策略。

僱 主 品 牌 策 略
Employer Branding Strategy

For the sake of introducing professionals to 
your industry, we endeavour to establish 
employer branding as well as expose the 
consistent enterprise culture to the public. 
Whichever stage your company is at, 
building up employer branding is your 
long-term strategy to recruit talents, and 
you are assured that jobscall.me will help 
your company to reach its fullest potential.

Attract Better talents
Great Job Ads

www.jobscall.me







我們持續地進⾏線上線下宣傳活動

HOW TO EXPAND  
YOUR CANDIDATES?



Bus Advertising 
線 下 推 廣 - 巴⼠⾞⾝廣告



Brand Crossover Strategy 
線 下 推 廣 - 聯名活動



由『榴住你』及『jobscall.me』聯合推出嘅「新入
職奬勵活動」，任何公司嘅新入職員⼯，無須過
試⽤期，只需憑錄取通知書，即可帶同三位朋友
到『榴住你』免費享⽤精美套餐⼀份（四⼈份
量）。

Brand Crossover Strategy 
線 下 推 廣 - 聯名活動

http://www.jobscall.me/


Brand Crossover Strategy 
線 下 推 廣 - 聯名活動



Brand Crossover Strategy 
線 下 推 廣 - 聯名活動



招聘成效數據及對比

ADS  
PERFORMANCE  
INSIGHT



Organic Ranking  
( jobscall.me ⾃然排名第⼀)

Ad Ranking 
(付費排名)

Google Rank NO.1 
排 名 第 ⼀ 

其他招聘網站



Facebook Performance Rank NO.1 
成 效 表 現 第 ⼀ 

jobscall.me
最受求職者關注 
招聘成效最⾼

* facebook 官⽅數據提供 (2022)

其他招聘網站

其他招聘網站

其他招聘網站
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Period 時期 Visits 訪客量

2021

Jan 1⽉ 329,915

Feb 2⽉ 248,790

Mar 3⽉ 349,415

Apr 4⽉ 338,499

May 5⽉ 350,913

Jun 6⽉ 390,791

Jul 7⽉ 363,002

Aug 8⽉ 334,415

Sep 9⽉ 347,982

Oct 10⽉ 279,588

Nov 11⽉ 286,842

Dec 12⽉ 338,114

Monthly Avg. 每⽉平均 329,856

Daily Avg. 每⽇平均 10,845

www.jobscall.me

Visits 網站訪客量

Avg. Monthly Audience

329,000+
平均每⽉訪客⼈數

2021

*Data provided by Google Analytics.

聖誕節假期

農曆新年假期

畢業季

出現疫情
確診個案

網站訪客量是查看網站宣傳效果與熱⾨度的基本指標，與 Page Views (PV)  
的分別在於，這項數據更具體代表「每⼀次實質的到訪⾏為」。

＊Remarks 備註＊



Period 時期 Page Views ⾴⾯觀看次數

2021

Jan 1⽉ 976,799

Feb 2⽉ 743,397

Mar 3⽉ 1,037,685

Apr 4⽉ 944,222

May 5⽉ 1,011,459

Jun 6⽉ 1,161,736

Jul 7⽉ 1,144,378

Aug 8⽉ 1,004,096

Sep 9⽉ 1,008,960

Oct 10⽉ 810,544

Nov 11⽉ 842,206

Dec 12⽉ 975,473

Monthly Avg. 每⽉平均 971,746

Daily Avg. 每⽇平均 31,948

www.jobscall.me

Page Views ⾴⾯觀看次數
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由於所有招聘職位均顯示在同⼀⾴⾯內， 
若以職位數量為單位計算，實際⾴⾯觀看次數更⾼。

Avg. Monthly Page View

970,000+

＊Remarks 備註＊

*Data provided by Google Analytics.

平均每⽉⾴⾯觀看次數

2021

聖誕節假期

農曆新年假期

畢業季

出現疫情
確診個案



*Data provided by Google Analytics.

Know your Candidates

網站訪客分析

Region 
地區

Taiwan
China

United States
Others

Macao
Hong Kong

Region 地區
1 Macao 91.80%
2 Hong Kong 2.81%
3 China 1.67%
4 Taiwan 1.18%
5 United States 0.68%
6 Others 1.86%

Age     
年齡層

65+
55-64

45-54

35-44 25-34

18-24

Age 年齡層
1 18-24 16.12%
2 25-34 36.51%
3 35-44 25.02%
4 45-54 10.07%
5 55-64 7.58%
6 65 4.70%

Gender 
性別Female

57.00%

Male
43.00%

Region 地區
1 Female 57.00%
2 Male 43.00%
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招聘實例參考

ADS 
EXAMPLE 
REFERENCE



http://fb.com/jobscall
fb - Case Study (Uniq. Visitors)

*Data provided by facebook

＊招聘集合＊
＊Featured Recruitment＊facebook - 貼⽂數據實例 (不重複⽤⼾)



http://fb.com/jobscall

*Data provided by facebook

fb - Case Study (Uniq. Visitors)
facebook - 貼⽂數據實例 (不重複⽤⼾)

＊求職策略＊
＊Job Search Strategy＊



*Data provided by facebook

http://fb.com/jobscall
fb - Case Study (Uniq. Visitors)
facebook - 貼⽂數據實例 (不重複⽤⼾)

＊⾏業實例＊
＊Example of Industrial Recruitment＊



http://fb.com/jobscall

*Data provided by facebook

fb - Case Study (Uniq. Visitors)
facebook - 貼⽂數據實例 (不重複⽤⼾)

＊⾏業實例＊
＊Example of Industrial Recruitment＊



http://fb.com/jobscall
fb - Case Study (Uniq. Visitors)
facebook - 貼⽂數據實例 (不重複⽤⼾)

＊開業招聘＊
＊Example of Opening Recruitment＊

*Data provided by facebook



http://fb.com/jobscall
fb - Case Study (Uniq. Visitors)
facebook - 貼⽂數據實例 (不重複⽤⼾)

＊開業招聘＊
＊Example of Opening Recruitment＊

*Data provided by facebook



http://fb.com/jobscall
fb - Case Study (Uniq. Visitors)
facebook - 貼⽂數據實例 (不重複⽤⼾)

＊開業招聘＊
＊Example of Opening Recruitment＊

*Data provided by facebook



客⼾回饋及分享

Apple 官⽅指定澳⾨招聘渠道
“⾸場招聘會反應熱烈，
需要開放更多名額以供預約”

— Steven Lau
Store Recruitment Leader

Apple Macau
全球知名科技公司

“非常感謝您對我們開幕招聘的⼤⼒幫助，
我覺得貴司的渠道效果非常好，很滿意”

“不夠 3 天已收到超過 200 多份履歷，還
協助我們廣告排版及發佈，非常便利”

— Momo Zeng
半仙⾖夫 (澳⾨) 營運總監

Lawrence Chan
喜茶 (澳⾨) 招聘負責⼈



service@jobscall.me
＋853 2889 8889

還有疑問？

立即聯繫 →
＋853 6283 3314CONTACT US

mailto:service@jobscall.me?subject=

